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ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA “CAMINHO DE EMAUS”

Capitulo |
DA DENOMINACAD, SEDE E FINS

Art. 12 A Unidade de Acolhimento para lovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho
de Emads” fundada em 23/10/2014 (vinte e trés de outubro de dois mil e
quatorze), & uma pessoa juridica de direito privade, sem fins lucrativos, que oferta
Servico de Acolhimento Institucional, da Proteco Social Especial de Alta
Complexidade, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagio de dependéncia
que ndo disponham de condicio de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, com duracio por tempo indeterminado, com sede no municipio de
Selviria, localizada na Avenida Goids, n® 1269, Bairro Mova Estrela, Estado de Mato
Grosso do Sul e foro em Trés Lagoas/M3.

Art. 22 A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho
de Emaus” tem por finalidade propiciar a construcdo progressiva da autonomia @
do protagenismo no desenvielvimento das atividades da vida didria, a participagdo
social e comunitdria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a
reintegragdo efou convivéncia.

Pardgrafo Unico = A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultes cem
Deficiéncia “Caminho de Emads” deverd dispor de equipes especializadas e
metodeologia adequada, tendo como missdo prestar atendimento personalizado e
qualificade, proporcionando cuidade e atengiio 45 necessidades individuals e
coletivas.

Art. 3% No desenvolvimento das atividades, a Unidade de Acolhimento para Jovens
€ Adultos com Deficiéncia "Caminho de Emals”, atendera a observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminato de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 4% A entidade terd um Regimento Interno que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento.

Capitulo Il
Dos soclos
Art, 5% A Unidade de Acolhimento para Jlovens e Adultos com Defici®énecia “Caminho
de Emads” & constituida por nimero ilimitado de sdcios, distribuidos nas seguintes
categorias; fundador, benfeitor, honordrio, contribuintes e outros.

Art. 6% 580 direitos dos sécios quites com suas obrigagBes socials:
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I - votar e ser votado para os cargos eletivos; L

Il - tomar parte nas Assermnbléias Gerais.

Art, 72 550 deveres dos sdcios:

| - cumprir disposicBes estatutarias e regimentais;

Il - acatar decisBes da Diretoria;

Iil- desempenhar com responsabilidade as tarefas que lhe forem confiadas.

Art, B2 Os sécios nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituigdo.
Capitulo Il

DA ADMINISTRACAOD
Art. 9% A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia "Caminho
de Emads" serd administrada (o) por:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal. F I

Art. 10. A Assembleia Geral, drglo soberano da Instituicdo, se constituird dos
sicios em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto;

Iil - decidir sobre a extingio da entidade, nos termos do artigo 32;

IV - decidir sobre 3 conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

\ - aprovar o Regimento Interno;

PARAGRAFO UNICO '

A Instituic3e ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sécios, cujas atuagBes sdo
inteiramente gratuitas.

Art.12. A Assembleia Geral se realizars, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - apreciar o relatério anual da Diretoria;
Ii - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art, 13. A Assembleia Geral se realizard extraordinariamente, quando convocada;

| - pela Diretoria; J\
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Il - pelo Conselho Fiscal;
1l - por requerimento da maioria dos sécios quites com as obrigagdes sociais,

Art. 14. A convocacio da Assemblela Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da Instituiglo efou publicado na imprensa local, por circulares e outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 05 dias.

Pardgrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagio com a
maioria dos sécios e, em segunda convocagdo, com qualguer ndmero.

Art. 15. A Instituicio adotard priticas de gestio administrativas, necessdrias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade e seus c@njuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até terceiro grau.

Art. 16. A Diretoria serd constitulda por um Presidente, um Vice-presidente,
Primeiro e Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

#
Parégrafo Unico - O mandato da Diretoria serd de 02 anos, sendo vedada mais de
uma reeleicdo consecutiva.

Art. 17. Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

Ill- Reunir-se com instituices pidblicas e privadas para mdtua colaboracio em
atividades de interesse comum;

IV - Contratar funciondrios; de acordo com que estabelece a tipificagio nacional
dos servicos socioassistenciais ;

V- Demitir funciondrios

Vi- Elaborar e encaminhar os balancetes mensaLs financeiros ao Conselho Fiscal
para andlise e emissdo de parecer.

Vil- elaborar anualmente o relatdric de gestio com balango e demonstragdo de
receita e despesa;

Vill- Apresentar ao Conselho Fiscal o Balango Anual, o orgamento e relatdrio das

atividades da Unidade de Acclhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia:

*Caminho de Emads”, para os devidos exames e pareceres;

I¥- Elaborar o regimento interno

¥- Zelar pela conservacio dos bens mévels e imdveis da Unidade;

XI = Assinar recibos dos bens patrimoniais incorporados, mantendo livro de registro
para o necessario controle;

%Il — Realizar inventario anual dos bens existentes, dando baixa quando necessario,

do material danificado e inutilizado.
[}
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¥l - Criar comissiies de trabalho, constituidas por s ou ndo sbcios, para
prestar de modo geral, colaboragio nas agBes da Unidade de Acolhimento
Institucional “Caminho de Emadas”.

Art. 18. A diretoria se reunird no minimo uma vez por miés.

Art. 19 . Compete ao Presidente;

| - representar a Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia |
“Caminho de Emais® judicial e extrajudicialmente;

Il - curnprir & fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagSes da Diretoria

Art. 20. - O Presidente da Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultes com
deficiéncia “Caminho de Emais”, convocara 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, uma Assembléia Geral, para eleicdo dos novos membros da Diretoria.
a%
Art. 21. Compete ao Vice-presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu térming;
Il - prestar, de modo geral sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22. Compete ao Primeiro Secretdrio:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
11 - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 23. Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretdria em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll - prestar, de modo geral, a sua colaboragio do Primeiro Secretario.

Art. 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos assoclados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

1ll - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdio da Instituicio, incluindo os
relatdrios de desempenho financeiros e contédbil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
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V1 - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

Art. 25. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

lll - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 12 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 22 Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo;

Il - opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o5 organismos
superiores da entidade;

il - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre gue forem solicitados;

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 2 cada
03(trés)meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 28. O patrimdnio da Unidade de Acolhimento para lovens e Adultos com
Deficiéneia “Caminhe de Emaus” serd constituide de bens mdveis, imdveis,
veiculos, semoventes, acSes e titulos da divida pablica.

Art. 29. No caso de dissolugo da Instituigdo, o respectivo patriménio liguido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, de
23/03/1999, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. Na hipdtese de uma pessoa juridica perder a qualificac3o instituida pela Lei
9.790/99, de 23/03/1990, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo,
serd transferido a outra pessoa juridica gualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo secial.
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Capitulo V
DA PESTACAD DE CONTAS

Art. 31. A prestagio de contas da Instituigdo observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigio
para o exame de qualquer cidado;

Il - a realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o raso, da aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos
serd feita, conforme determina o pardgrafo Onico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia
“Caminhe de Emags” serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordindria, Especiaimente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 33, O presente Estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decisio
da maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 34, Os casos omissos serdo resclvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, 2

Selviria, 19 de Novembro de 2014,
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