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REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA “CAMINHO DE EMALUS”

TITULD I - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Seclio | - Da Instituiclo

Art. 12 A Unidade de Acolhimenta para Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emads”,
fundada em 23 de Qutubro de Dois Mil e Quatorze, & uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que oferta Servico de Acolhimento, da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagio de dependéncia que ndo
disponham de condicio de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, com duraclo por
tempo indeterminado, com sede no municipio de Selviria, localizado na Avenida Goids, n? 1269,
Bairro Nova Estrela. Estado de Mato Grosso do 5ul e foro em Trés Lagoas/M3,

Art. 22 - A Unidade de Acolhimento para Jovens & Adultos com Deficidncia "Caminho de Emads”
temn por finalidade propiciar, a construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo, no
desenvolvimento das atividades da vida didria, a participagdo social e comunitdria e o
fortalecimento dos winculos familiares com vistas a reintegracdo efou convivéncia, se propondo
a

a)Ofertar de forma qualificada a proteglo integral de jovens e adultos em situagio de
dependéncia;

b} Promover a inclusdo de jovens e adultos cdm deficiéncia, em situacio de dependéncia, na vida
comunitdria e social;

c)Contribuir para a interacdo e superagio de barreiras;

d] Contribuir para a construcio progressiva da automomia, com mair independéncia e
protagonismo das atividades da vida didria.

Art. 3% - A Entidade tem como missdo;

| - prestar atendimento personalizado e gqualificado, propercionando cuidado e atengdo as
necessidades individuais e coletivas;

Il — a oferta de atendimentos especializados gratuitos, feitos por equipe técnica multidisciplinar,
que promova o deservolvimento continuo das capacidades da pessoa com deficiéncia intelectual
e multipla em seu ciclo de vida,



Secdo Il - Do objetive do Regimento Interno

Art. 42 - Este Regimento Interno tem por objetivo definir as regras e normas de execuclo das
atividades da instituicdo e estabelecer critérios de conduta dos drgdos de diregio, funciondrios,
voluntarios e assoclados que atuam na entidade, em complemento ao disposto no Capitulo | do
Estatuto.

CAPITULO Il = DOS FINS INSTITUCIONALS

Art. 5% - A Unidade de Acglhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emais,
direciona sua atuagio para os seguintes fins:

I = buscar uma melhor qualidade de vida para os moradores da Casa, promovendo seu
protagonismo, autonomia e convivéncia familiar e comunitaria;

Il - promover o acesso dos moradores nas atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer;

Il — acompanhar, monitorar e avaliar os servigos prestados pela entidade, visando & melhoria
constante de sua qualidade:

IV- captar recursos para a realizacdo dos propdsitos da associacdo; estabelecendo inclusive
convénios com o érgdo publico muncipal do municipio, bem come com os demals municipios
lecalizados no Bolsdo Sul Matogrossense e da cidade de Ilha Solteira/SP, levando em conta a
percapta de cada pessoa atendida, sendo este valor determinado pela Diretoria, considerando o
custo mensal do interno e a sua qualidade de vida na instituicSo.

V- buscar o estabelecimento de parcerias com drglos pdblicos e privados para realizagio dos
propdsitos da associacio;

[ ]

CAPITULO Il - DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 6% - A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia "Caminho de Emals”
tem como valores o respeite e a valorizagio da diversidade humana, a ética profissional, a
sustentabilidade e transparéncia, e o comprometimento com a qualidade na prestagdo de

Servicos,
CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS
Secdo | = Do quadro social
Art. 7% — A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emads”

& constituida por ndmero ilimitado de socios, distribuidos nas seguintes categorias: fundador,
benfeitor, honordrio, contribuintes e outros, sendo:



| = Fundador: Pessoa participante do processo de formacio e fundacio da entidade

Il = Benfeitor: pessca ou empresa gue contribuemn mensalmente através de boleto bancario o
débito automdtico em conta corrents;

Ill- Honorario: Pessoas fisicas ou juridicas que deem apoio essencial a sobrevivéncia da entidade
V- Contribuintes: pessoas da comunidade que contribuem financeiramente para a execugdo do
objetivos da entidade,

Segdo Il - Dos Associados Contribuintes

Art. 2 - Os associados contribuintes sd poderio ser vinculados 3 entidade mediante os seguinte
criterios:

a) indicaco feita por outros associados;

b) A contribuicio poderd ser paga pelos associados contribuintes mensalmente, trimestralment
ou semestralmente, devendo a opg¢do ser indicada no Termo de Adeslo, a ser elaborado pel:
Diretoria;

¢} Ficara assegurado ac assm:ladn contribuinte o direito de regularizar o pagamento de sua
contribuipbes para exercer o direlto de votar ou ser votado, até o dltimo dia Gtll antecedente ae
exercicio do direito de voto ou inscricio da chapa, respectivamente, mediante apresentagio de
respective comprovante de pagamento.

Art. 92, - A Instituicio ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e ot
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sdcios, cujas atuacdes sio inteiraments
gratuitas. :

L]
Art. 10.- O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, entre os associados quites com suas
obrigagBes financeiras, serd composto por 3'(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes e dever:
se reunir no minime duas vezes par ano, para examinar e dar parecer sobre a regularidade das
contas da Diretoria Executiva,

Art. 11. - O Relatdrio de Atividades e as contas da Diretoria Executiva serdo analisados
inicialmente, pelo Canselho Fiscal da instituicdo, no inicio de cada ano. Tals documentos deverdt
ser submetidos & aprovacdo da Assembiléia Geral, até o dia 10 do ano seguinte e encaminhads
ao Consetho Municipal de Assisténcia Social, em obediéncia as normas do Sistema Unico d
Assisténcia Social.

Art. 12.- A Diretoria serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente; 19 e 29 Tesoureira
1% e 2% Secretdrios.

Parigrafo Unlco - A Diretoria deverd se reunlr mensalmente, podende ser convocad:
extraordinariamente, de acordo com a demanda.
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Secho Il - Do Processo Eleitoral

Art.13.- A Eleicio para a diretoria serd convocada pele Presidente ou seu substituto legal, nos
termos do Estatuto, antes do término de mandate da diretoria.

Art.14.- A convocacio serd realizada através de edital e afixada na sede da entidade e nos pontos
onde haja afluéncia de associados.

Art.15. Concluida a apuracio ou processo de votacdo, a critério da Assembléla poderd dar poss
& nova Diretoria.

Art. 16. - Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo ser registrados no livro d
Entidade ou em Atas para subseglente registro.

Art.17. - O prazo parajapresentacio de recurse serd até 24 horas apds o encerramento d
apuracio.

&ﬂnw-pnmw;ﬂﬂfpﬂu:hni Interna

Art.18. - A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emals
se propde a ofertar servigo de acolhimento institucional a jovens e adultos com deficiéncia en
uma residéncia, como uma estratégia de reordenamento de servigos dos grandes abrigos par:
pessoas com deficiéneia para a qualificagdio da oferta do servigo por melo de atendiments
personalizado em pequenos grupos, visando a adeguacdo as normativas, orientagbes
legislagdes vigentes, consideranda:

a | Plblico Alva: S50 usudrios da instituicdo jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo ds
dependéncia, prioritériamente beneficidrios do BPC, que ndo disponham de condigfes d-
autosustentabilidede ou de retaguarda familiar efou que estejam em processo d
desintitucionalizaclo de institulgBes de longa permanéncia;

b ) Capacidade de Atendimento: Até 147jovens e adultos com deficiéncia em situacdo d-
dependéncia.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
Art.19, - A Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emath
funcionard 24 horas, ininterruptamente,
Art.20. - Todos os funciondrios da entidade deverfo manter assiduidade, pontualidade
compromisso e respeito ao hordrio estabelecido para as atividades da instituigio.
CAPITULO ViI- DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Art. 21, - Oquadre de funciondrios da Unidade de Acolhimento para Javens e Adultos com
deficiéneia “Caminho de Emads” serd constituido por profissionais cedidos pelo Municipio, e por
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outros contratados pela propria instituicSo, devidamente qualificados para desempenharem suas
fungBes especificas com responsabilidade e competéncia,

Art. 22. - Os profissionals cedidos pelo Municipio deverdo cumprir todas as determinagtes deste
Regimento Interno, do Estatuto e as normas administrativas da entidade, bem como aquelas
estabelecidas pela CLT — Consclidagio das Leis Trabalhistas e pela legislagio pertinente a cada
categoria profissional.

Art. 23. - O profissional cedido ou contratado que n3o cumprir as normas estabelecidas por este
Regimento Interno sofrerd adverténcia e, em caso de reincidéncia, sofrerd as sangBes previstas
na legislagdo trabalhista,

Art. 24. - A Presidéncia, em sintonia com os demais membros da Diretoria, podera dispensar o
profissional cedido pelo Municiplo que n¥o esteja desempenhando suas fungles e
responsabilidades a contento, e deverd encaminhar ao érglo publico municipal de origem um
relatdrio circunstanciade, justificando a devolugio.

Art. 25. = O instrumento de avaliago dos funciondrios, cedidos ou contratados, serd de
responsabilidade da Coordenagdo em sintonia com a Diretoria.

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS
Secdo | = Dos Direitos

Art. 26. - Serdo direitos de todos os profissionais da Unidade, além dagueles que Ihes sio
assegurados pelas leis vigentes:

a) requisitar o material que julgar necessdrio ao desempenho de suas fungies, que serd liberado
de acordo com a disponibilidade finaneeira da instituigio;

b} utilizar as dependéncias e instalagdes necessdrias ao desempenho de suas fungBes;

¢) propor & Diretoria e & Coordenagdo medidas que objetivem o aprimoramento dos servigos
prestados;

d) participar de cursos e eventos promovidos pela instituigio;

€) participar de cursos e eventos fora da instituicio que promovam o seu aperfeigpamento
profissional, desde que devidamente informado e autorizado pelo seu superior imediato;

f} comunicar, imediatamente e por escrito, & Coordenag3o da entidade quaisquer modificagBes
em seu estado civil, enderego, nascimento ou morte de dependentes ou beneficiados, bem como
outras informagfes que se fagam necessarias;

g) solicitar e agendar com a coordenagio a disponibilidade de veiculo para realizagio de
atividades inerentes a sua fun¢do.

§ 12 - Todos os profissionals estario submetidos as regras impostas pela legislacdo trabalhista
em vigor, bem como as peculiaridades acordadas quando da realizacio de seu contrato de
trabalho.
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§ 2¢ — Ap funciondrio, cedido ou contratado, serd facultada a adesdo ao quadro de voluntdrios da
instituicdo, por meio da formalizagdo do Termo de Voluntdrio, a fim de auxiliar a entidade nas
promogdes/atividades/campanhas realizadas fora do hordrio de trabalho, que ndo gerardo
vinculo empregaticio nem obrigaco de natureza trabalhista previdencidria ou afim, nos termos
da Lei 9.608/1998.

Secdo Il - Dos Deveres

Art. 27. - Serdo deveres de todos os profissionais da unidade

, entre outros que porventura surgirem:

a) manter assiduidade, pontualidade, compromisso e respeito ao hordrio estabelecido para suas
atividades na instituigdo;

b) agir de forma gentil, acolhedora e respeltosa com as pessoas com deficiéncia Intelectual e
miitipla e com suas famillas;

c) conhecer e atuar de acordo com os propdsitos e finalidades da entidade;

d) observar as normas previstas neste Regimento Interno e no Estatuto, bem como nas Portarias,
Resolugdes e Comunicados emitidos pela Diretoria da entidade;

e) evitar danos e desperdicio de materials de trabalho e, em caso de dano ou desperdicio
derivado de dolo ou culpa grave (negligéncia, imprudéricia, impericia) do funciondrio, fica a
entidade autorizada a descontar do saldrio do funciondrio a importincia correspondente ao
prejuizo, efetivar descontos da importincia correspondente ao prejufzo, em comum acordo e por
escrito, conforme pardgrafo primeiro do Art. 462 da Consolidac@o das Leis Trabalhistas;

f) respeitar a hierarquia de trabalho e favorecer a interaglio da sua drea de trabalho com as
outras; "

gl participar efetivamente da elaboragio dos Relatérios e Planos de Aclo de sua drea de
trabalho; .

h} zelar pelo patrim&nio da instituicio;

i) assessorar Diretoria Executiva, quando solicitade;

il executar as agbes previstas no Plano de Aglo relativas  sua drea de atuagio na entidade;

I} vestir-se com decoro e de acordo com o exercicio de suas fungdes de atendimento a jovens e
adultos;

m) utilizar os acessorios adequados ao exercicio da respectiva funcio;

n) usar cracha de identificagdo;

o) participar de capacitacio promovida pela instituicdo.

Parégrafo Unico — No momento da contratacio, todos os profissionais da instituicio deverfo
receber uma copia deste Regimento Interno.

Art. 2B.- A jornada de trabalho dos trabalhadores da instituicdo terd como regra geral 40
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CAPITULO Vill- DA JORNADA DE TRABALHO

(guarenta ) horas semanais

Parégrafo Unico — O hordrio de trabalho de cada funciondrio deueré ser definido conforme a:
necessidades da instituigdo, respeitando-se as normas e regulamentagbes legais.

Art. 29, - A freqléncia ac trabalho serd comprovada por meio de livro de ponto, obrigatério par:
todos os trabalhadores. Os horarios de entrada e saida do trabalho previstos no contrato de
trabalho t&m tolerdncia de 10 (dez) minutos.

Pardgrafo Unico - Observado este critério, a reincidéncia de atraso na entrada ou antecipagdo de
horério de saida, serd considerada falta ao trabalho com consegiente corte do turnc
correspondente. - &

Art. 30, - Caso o fundiondrio ndo registre seu ponto no iniclo de suas atividades, dever:
comunicar a coordenacdo, que poderd abonar ou descontar uma hora de trabalhe na folha de
pagamento.

Art. 31. - O registro em ponto eletrdnico ou livro de ponto ndo poderd, em nenhuma hipdtese
ser feito por outrem, que ndo o préprio trabalhador, ficando o infrator sujeito as penalidade:
previstas na lei.

Art. 32. Quando houver erros ou rasuras de qualquer natureza no livro de ponto, o prépric
funciondrio devera comunicar o fato, imediatamente e por escrito, ao seu superior.

CAPITULD IX - DAS AUSENCIAS AD SERVICD

Art. 33. - Nos casos de auséncia ao trah'alhu por motive de doenca, o funciondrio deverd
comunicar o fato ao seu superior e, ng retorno ao trabalho, terd 72 (setenta e duas) horas de
prazo para apresentar a ele o atestado médito, gue serd encaminhado a Diretoria.

Art. 34, - Além das faltas previstas em lei e dos atestados medicos ou odontologicos, para
aceitabilidade por parte da administracio da entidade, poder3o ser Justificadas pelo superior as
faltas devidas a participagio em congressos, semindrios, féruns e palestras pertinentes & linha
profissional do trabalhador, desde que devidamente autorizada com a antecedéncia de 3C
(trinta) dias.

Pardgrafo Unico: Além da solicitagio de licenga remunerada para os casos previstos neste artigo,
deverd ser apresentada uma copla do comprovante de inscriciio do funciondrio e, na volta ac
trabalho, o funcionario devera apresentar o certificado de participagio.

Art. 35.- 5erdo consideradas faitas sujeitas a descontes na folha de pagamento, férias ou perda
de repouso remunerado, as seguintes situagdes:

a) por motivos particulares;

b) por doenga na familia.
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Art. 36. — Atrasos, faltas ou saidas antecipadas caracterizar3o indisciplina e o funcionario ficara
sujeito a aplicagio de penalidade, inclusive 3 rescisio do nuntratu com justa causa, na sua
reincidéncia.

Art. 37. - A saida do trabalhador durante o expediente deverd ser comunicada ao seu superior,
seja por motivo particular ou a servigo, especificando o hordrio e o motivo, estando sujeita &
devida autorizagio.

CAPITULO X — DAS CONTRATACOES E DEMISSOES
Secdo | - Da Contratagio

Art.38. - A contratago dos profissionais deverd ser apontada pela coordenacio, por meio de
documento fundamentado e dirigido ao presidente da instituicio, que autorizard ou nio referida
contratagdo.

Art.39. — A proposta salarial dmra estar consoante com a Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada para o exercicio, tomadas as devidas cautelas para a manutengio da equiparac3o salarial
com os profissionais [@ atuantes em atividades semelhantes.

Art. 40. - Tado funciondrio contratado deverd ser submetido a um periodo de experiéncia, pelo
prazo de 90 [noventa) dias, nos termos da legislagio trabalhista em vigor.

Parigrafo Unico — No final deste pericdo, a coordenacio devers informar, por escrito, &
Diretoria, se o funciondrio atende ou ndo aos requisitos exigidos para o cargo. Em caso positivo,
serd feita sua contratacio definitiva e, em caso negativo, o funciondrio serd dispensado,
iniciando-se novo processo de selecio.

Seg3o Il - Da Demissiio Sem Justa Causa

Art. 41 - A necessidade de demissdo de funciondrios da Unidade de Acolhimento para Jovens e
Adultos com deficiéncia “Caminho de Emads” deve ser apontada pela coordenagio, por meio de
documento fundamentado e dirigido ao presidente da instituicdo, que autorizard ou ndo a
referida demissdo.

Art. 42. — No prazo de 05 (cinco) dias dteis, o escritdrio de contabilidade que presta s-ewl;qs a
instituicio, procedera ao cileulo das verbas rescisdrias.

Pardgrafo Unico — O caleulo citade no caput deste artigo serd submetido 3 anilise do presidente
da entidade, que em conjunto com a coordenagdo e Diretoria estabelecerd o cronograma de
pagamento dos valores e se 0 aviso prévio serd cumprido ou indenizado.

Art. 43. - Em consondncia com © cronograma de pagamento, o escritério de contablidade,
estabelecerd a data para ser realizada a demissio, procedendo, assim, 3s providéncias de praxe
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(guarenta ) horas semanais

Parégrafo Unico — O hordrio de trabalho de cada funciondrio deueré ser definido conforme a:
necessidades da instituigdo, respeitando-se as normas e regulamentagbes legais.

Art. 29, - A freqléncia ac trabalho serd comprovada por meio de livro de ponto, obrigatério par:
todos os trabalhadores. Os horarios de entrada e saida do trabalho previstos no contrato de
trabalho t&m tolerdncia de 10 (dez) minutos.

Pardgrafo Unico - Observado este critério, a reincidéncia de atraso na entrada ou antecipagdo de
horério de saida, serd considerada falta ao trabalho com consegiente corte do turnc
correspondente. - &

Art. 30, - Caso o fundiondrio ndo registre seu ponto no iniclo de suas atividades, dever:
comunicar a coordenacdo, que poderd abonar ou descontar uma hora de trabalhe na folha de
pagamento.

Art. 31. - O registro em ponto eletrdnico ou livro de ponto ndo poderd, em nenhuma hipdtese
ser feito por outrem, que ndo o préprio trabalhador, ficando o infrator sujeito as penalidade:
previstas na lei.

Art. 32. Quando houver erros ou rasuras de qualquer natureza no livro de ponto, o prépric
funciondrio devera comunicar o fato, imediatamente e por escrito, ao seu superior.

CAPITULD IX - DAS AUSENCIAS AD SERVICD

Art. 33. - Nos casos de auséncia ao trah'alhu por motive de doenca, o funciondrio deverd
comunicar o fato ao seu superior e, ng retorno ao trabalho, terd 72 (setenta e duas) horas de
prazo para apresentar a ele o atestado médito, gue serd encaminhado a Diretoria.

Art. 34, - Além das faltas previstas em lei e dos atestados medicos ou odontologicos, para
aceitabilidade por parte da administracio da entidade, poder3o ser Justificadas pelo superior as
faltas devidas a participagio em congressos, semindrios, féruns e palestras pertinentes & linha
profissional do trabalhador, desde que devidamente autorizada com a antecedéncia de 3C
(trinta) dias.

Pardgrafo Unico: Além da solicitagio de licenga remunerada para os casos previstos neste artigo,
deverd ser apresentada uma copla do comprovante de inscriciio do funciondrio e, na volta ac
trabalho, o funcionario devera apresentar o certificado de participagio.

Art. 35.- 5erdo consideradas faitas sujeitas a descontes na folha de pagamento, férias ou perda
de repouso remunerado, as seguintes situagdes:

a) por motivos particulares;

b) por doenga na familia.
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Art. 36. — Atrasos, faltas ou saidas antecipadas caracterizar3o indisciplina e o funcionario ficara
sujeito a aplicagio de penalidade, inclusive 3 rescisio do nuntratu com justa causa, na sua
reincidéncia.

Art. 37. - A saida do trabalhador durante o expediente deverd ser comunicada ao seu superior,
seja por motivo particular ou a servigo, especificando o hordrio e o motivo, estando sujeita &
devida autorizagio.

CAPITULO X — DAS CONTRATACOES E DEMISSOES
Secdo | - Da Contratagio

Art.38. - A contratago dos profissionais deverd ser apontada pela coordenacio, por meio de
documento fundamentado e dirigido ao presidente da instituicio, que autorizard ou nio referida
contratagdo.

Art.39. — A proposta salarial dmra estar consoante com a Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada para o exercicio, tomadas as devidas cautelas para a manutengio da equiparac3o salarial
com os profissionais [@ atuantes em atividades semelhantes.

Art. 40. - Tado funciondrio contratado deverd ser submetido a um periodo de experiéncia, pelo
prazo de 90 [noventa) dias, nos termos da legislagio trabalhista em vigor.

Parigrafo Unico — No final deste pericdo, a coordenacio devers informar, por escrito, &
Diretoria, se o funciondrio atende ou ndo aos requisitos exigidos para o cargo. Em caso positivo,
serd feita sua contratacio definitiva e, em caso negativo, o funciondrio serd dispensado,
iniciando-se novo processo de selecio.

Seg3o Il - Da Demissiio Sem Justa Causa

Art. 41 - A necessidade de demissdo de funciondrios da Unidade de Acolhimento para Jovens e
Adultos com deficiéncia “Caminho de Emads” deve ser apontada pela coordenagio, por meio de
documento fundamentado e dirigido ao presidente da instituicdo, que autorizard ou ndo a
referida demissdo.

Art. 42. — No prazo de 05 (cinco) dias dteis, o escritdrio de contabilidade que presta s-ewl;qs a
instituicio, procedera ao cileulo das verbas rescisdrias.

Pardgrafo Unico — O caleulo citade no caput deste artigo serd submetido 3 anilise do presidente
da entidade, que em conjunto com a coordenagdo e Diretoria estabelecerd o cronograma de
pagamento dos valores e se 0 aviso prévio serd cumprido ou indenizado.

Art. 43. - Em consondncia com © cronograma de pagamento, o escritério de contablidade,
estabelecerd a data para ser realizada a demissio, procedendo, assim, 3s providéncias de praxe
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para a sua formalizagdo.

§ 12 - A comunicagdo da demissdo ao funciondrio deverd ser feita pela coordenagdo,

§ 22 - Sendo realizada a comunicagdo pela coordenacdo, este devera instruir o funciondrio
procurar a instituicio, em data previamente marcada, para a formalizagdo da demiss3o.

Art. 44~ Os demais procedimentos deverdo obedecer rigorosamente o disposto pela legislaga
trabalhista em vigor.

Art. 45. = O procedimento previsto nesta se¢do serd igualmente obedecido quando o pedido d
demissio for realizado pelo proprio funciondrio.

Secdo Il - Das Faltas e da Demissdo com justa causa

Art. 46. - Qualquer. ato que configure falta do funciondrio deverd ser imediatamente informad
pela coordenacdo por meio de relatdriofdocumento fundamentado a Presidéncia da instituica:
que determinara a punigio devida ao funciondrio faltoso.

Pardgrafo Unico — Para esta decisdo a Presidéncia da Unidade de Acolhimento para Jovens

Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emaids” deverd contar com o auxilio da Coordenacdo d
instituicdo, do escritdrio de Contabilidade, da Assessoria Juridica e de outros profissionais ¢
instituicdo, caso julgue necessario.

Art. 47. = Determinada a gravidade do ato e decidida a punicio cabivel, esta sera encaminhada a
escritorio de contabilidade, gue tomard as providénclas necessarias para seu cumprimento.

Art. 48, - Configurando-se o ato como falta grave punida com demissdo com justa causa,

escritdrio de contabilidade, encarregar-se-a de reunir as provas necessdrias para a comprovacdo d
ato faltoso, bem como elaborara, de imediato, o calculo das verbas rescisdrias.

Pardgrafo Unico — As provas.reunidas escritgrio de contabilidade, serdo submetidas & andlise ¢
Assessoria Juridica Municipal, de forma a preservar a instituicio de futuras agdes reclamatdriz
trabalhistas. 4

Art. 49, - Os demais procedimentos devem obedecer rigorosamente o disposto pela legislaca
trabalhista em vigor. ;

CAPITULO XI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ATENDIDOS PELA INSTITUICAD
Secdo | — Dos Direitos

Art. 50. — Serdo direitos dos atendidos na Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos co
Deficiéncia "Caminho de Emaus™:

a) receber atendimento de qualidade e de forma gratuita em qualguer uma das dreas de atuagdo ¢
entidade;

b) receber protecio contra atos que possam suscitar segregagio efou discriminacdo, tanto r
instituicio como na sociedade;



¢} receber tratamento cordial e respeitoso,;

d) obter, pelo prazo maximo de dez anos, as informagdes referentes ao periodo em que © usudrio
recebeu atendimento pela entidade;

e) participar de avaliagdo dos servigos prestados pela entidade.

SecHo |l - Dos Deveres

Art. 51, — Serio deveres dos atendidos na Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com
deficigncia "Caminho de Emaus:

a) colaborar com a manutentio da limpeza, higiene e conservagio das instalagBes da entidade
quando o interno tiver candicoes;

b) respeitar e acatar as orientagdes dadas pelos profissionais que |hes prestam atendimentos,
bem como pelos outros profissionals responsaveis pelos diversos servigos da instituicdo;

c) agir de forma respeitosa e cordial com os colegas, , técnicos, instrutores e demais funcigndrios
da entidade; 3

d) zelar pelo nome da entidade e defendé-la sempre que necessario,

CAPITULO XII - DOS ESTAGIARIOS

Art. 52~ A Unidade de Acolhimento para lovens @ Adultos com Deficiéncia “Caminho de Emads
podera oferecer estagios extracurriculares, curriculares e supervisionados, feitos através do
sstabelecimento de convénios com as Faculdades efou Universidades de origem do estagidrio.
Art. 53. — A disponibilidade de wagas para estagio serd definida de acordo com 2 capacidade de
cada drea de atuagdo da entidade no que s refere 4 supervis3o e a utilizacio do espago fisico.
paragrafo Unico — O pedido de autorizagio de estagio deverd ser elaborado pelo gerente de drez
e dirigido 3 Presidéncia da Unidade, guesautorizard ou ndo, encaminhando sua decisdo ac
profissional responsavel pela estagio para as providéncias de praxe.

Art. 54. — O estigio tem por finalidade proporcionar aos estudantes de nivel superio
experiéncias praticas nas diversas areas de atuacio da instituigio e ndo acarretard vincule
empregaticio, obrigagoes trabalhistas, previdencidrias ou afins para esta entidade. O estagic
devers ser organizado e supervisionado pelo profissional de referéncia, respeitando estr
Regimento Interno e as normas da Faculdade/Universidade de origem do estagidrio.

Pardgrafo Unico — Para iniciar suas atividades na instituigdo, o estagidrio deverd
obrigatoriamente, assinar declaragio de gue possul conhecimenta do Regimento Interno d
entidade, cbrigando-se a cumpri-lo no que Ihe couber.

Art. 55. = Os estagiarios dever3o zelar pelo nome da Unidade e defendé-la sempre qu
nEecessanio.

Art. 56. — Podera ser oferecida ao estagiario a possibilidade de integrar o quadro de voluntiric
da instituican, por meio da assinatura do Termo de Voluntariado.

-
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CAPITULOD Xill - DOS VOLUNTARIOS

Art. 57 = O corpo de voluntérios terd por finalidade possibilitar a participacio da comunidade n.
instituigdo, prestando servigo de apoio, conforme a formagdo e interesse do candidato, ben
como disponibilidade da instituigio,

Art. 58. - As atividades realizadas pelos voluntdrios ndo poderio ser remuneradas e nds
acarretardo vinculo empregaticio.

Art. 59. - Todo voluntdrio que se apresentar na instituicio deverd ser encaminhado a Seglo d
Aministragdo para assinatura do Termo de Voluntariado, sendo alocado na drea referente .
prestagdo de servicos: 4o

Art. 60. = O tempo de duracdo do Terma de Voluntariado é indeterminado, cabendo a cada um.
das partes solicitar, a qualquer tempo, Seu encerramento.

Art. B1. - Os voluntdrios deverdo observar as normas estabelecidas neste Regimento Internc
assim como as diretrizes e orientagcBes da Diretoria Executiva.

Art. 62, = O trabalho voluntario serd objeto de regulamento prdprio, elaborado por cada setos
integrando o Titule Il do presente Regimento Interno.

CAPITULO XIV - DAS PROIBICOES

Art. 63, - Serd vetado aos funciondrios, voluntdrios, atendidos e a suas familias:

a) expedir qualquer correspondéncia institucional sem assinatura efou conhecimento d
Presidéncia;

b} transitar e permanecer na entidade pessoas estranhas, exceto aquelas em atendimento;

¢) liberar qualquer tipo de material sem apfes«an'ta;ln de requisigio devidamente assinada pel
responsdvel pela drea solicitante;

d) utilizar 0 nome Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia "Caminho o
Emalis™ em proveito proprio; i

e} receber no seu local de trabalho pessoas estranhas a instituigdo, salve se para tratar d
assuntos de interesse da instituigdo;

f) utilizar o espaco fisico da instituicio para comercializar produtos de qualquer natureza e er
beneficio préprio, exceto quando expressamente autorizado;

g) sair da instituicio deixando o usudrio sob sua responsabilidade sozinho,

Art. 64. — Serd vetadad instituicio a cessdo de qualguer bem fisico ou mével para fins de:
eventos, festas, entre outros, a qualguer solicitante,

CAPITULD XV- DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 5. = Ascompeténcias e agdes das diversas dreas de atuagdo da Unidade serdo detalhada
no Titulo Il deste Regimento, que integra o presente documento.
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Art. 66. — O coordenador da unidade deverd ter conhecimento deste regimento, informar seus
funciondrios e manter em seus arquivos para consulta dos profissionais do setor, uma copia dos
seguintes documentos:

a) Estatuto da Unidade de Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiéncia “Caminho de
Ermads”;

b) Regimento Interno;

¢} Outros documentos referentes 3 legislacio e normativas pertinentes ao setor, buscande
manté-los sempre atualizados.

TITULD 1l

AREAS DE ATUACAD DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA “CAMINHO DE EMALS"

CAPITULD XVi- DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS
segio| - Da Administragio

Art. 67. - A sociedade serd administrada por uma Diretoria composta por membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo Presidente, Vice-presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e
segundo Tesoureiros e conselho fiscal, com mandato de 02 anos, sendo vedada mais de uma
reeleicio consecutiva

Secdoll - Das Assembleias

Art. 68. - A Assembléia serd coordenada pelo Presidente, ou por alguém indicado pela diretoria
da entidade. ¥

Paragrafo Primeiro: As assembléias serfo marcadas e publicadas, com antecedéncia minima de
10 dias, responsdvel pela pagina do Clube Paragrafo Segundo: As deliberagles da Assembléia
serdo registradas em ATA e serd de responsabilidade do Secretario.

Art, 69, - Os trabalhos nas Assembléias obedecerSo a seguinte ordem:

I. Aprovacio e discussdo da Pauta do dia;

1. As decisdes serio tomadas pela maioria simples dos membros presentes, cinglenta por cento
mais um (S0% + 1.

Pardgrafo dnico: PoderSo ocorrer votages simbdlicas ou nominais, abertas ou secretas, critéric
dos presentes.

Art. 70. - Para o exercicio de suas competéncias estatutdrias, a Assembléia poderd:

I. Requisitar informagBes a qualquer Associade;
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Il. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou atividades de interesse da
entidade;

1. Analisar recursos e pedidos de reconsideracio;
V. Peticionar aos orgdos pablicos ou privados;
Seciolll-  Da Equipe Técnica

Art. 71. - Composigdo da equipe de referéncia para o Servigo serd composta por: 01 Coordenador
01 Psicologo, 01 Assistente Soclal, 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Motorista, 01 Culdador para até
06 wsudrios, por turno , 01 Auxiliar de cuidador para até 06 usudrios, por turno e 03 auxiliares de
servicos gerais, estando essa equipe de acordo com as normas estabelecidas pela NOB-RH/SUAS.

Pardgrafo Unico- A equipe de referéncia deverd ser contratada, de acordo com as possibilidades
da unidade, tendo a unidade prazo para a compaosicio completa de sua equipe até o ano de
017,

Art. 72. - Para que o acolhimente na Unidade, tenha Um cariter protetivo e possibilite aos
usudrios seguranga e estabilidade na prestacio dos cuidados, criacio de vinculos com o cuidador
de referéncia e previsibilidade da organizagio da rotina didria, os cuidadores deverdo trabalhar,
preferencialmente, em turnos fixos didrios, de modo que o mesmo cuidador desenvolva sempre
determinadas tarefas da rotina didria, sendo desaconselhdvel a adogio de esquemas de plantio,
caracterizados pela grande alterndneia na prestacdo de tais cuidados. Sugere-se que, nos
periodos nos quais se concentram as atividades de rotina, tals como o periodo da manh3,
refeigdes, banhos e inicio da noite, os auxilidres de cuidador possam apoiar e dividir as tarefas
com o cuidador de referéncia.

Art. 73. =0 Cuidador de referéncia é aquele que pela constincia e disponibilidade ganha status
de confianga e autoridade. Aquele que pode contribuir para a construgdo e fortalecimento da
identidade e desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria.

Art. 74. = As competéncias e agies da equipe de referéncia, devem ser seguidas, tomando como

base a Tipificagdo dos Servigos Socloassistencials do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
anexo a este regimento.

CAPITULD XVII - DISPOSICOES GERAIS



Art. 75. - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo durante a realizagd
da Assembleia Geral e podera ser alterado, no todo ou em parte, pela maioria simples de sdcio
presentes em Sessdo Extraordinaria Especial convocada para tratar do assunto.

Art. 76. - Revagam — se as disposigBes em contrario.
Art.77. - Este Regimento Interno foi aprovado em Assembléia Geral realizada no dia 15/12/2014

Selviria, 15 de Dezembro de 2014.
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